Retos en la
Recopilacion de Datos

Explorando los desafios en la recoleccion de
datos laborales para la toma de decisiones
efectivas.

Negociado de Estadisticas
del Trabajo (NET)




Importancia de las

Estadisticas Laborales

Las estadisticas laborales son esenciales para evaluar la
salud econdmica y social de un pais. Estas facilitan las
decisiones de politica publicq, las de las empresas y la de los
ciudadanos, ayudando a fomentar un mercado laboral mas

justo y eficiente.




Importancia de las

Estadisticas Laborales

Evaluacion del mercado de trabajo: Permiten conocer el estado del
empleo, desempleo, subempleo, desempleo por municipio, salarios
oromedios, el valor del ddlar, el indice de Precios del Consumidor, entre
otros, ayudando a entender coOmo estd funcionando la economia.




Importancia de las

Estadisticas Laborales

Toma de decisiones de politicas pablicas: Los gobiernos utilizan estas
estadisticas para disenar y ajustar politicas laborales, sociales vy

econdmicas que promuevan el empleo y mejoren las condiciones
laborales.




Importancia de las

Estadisticas Laborales

Planificacion empresarial: Las empresas analizan las estadisticas
laborales para entender la disponibilidad de mano de obrag, niveles
salariales y tendencias del mercado laboral, lo que les ayuda a tomar
decisiones de inversion y contratacion.




Importancia de las

Estadisticas Laborales

Medicion del bienestar social: Proporcionan una visién del nivel de
iIngreso y estabilidad de los hogares, influyendo en programas sociales
y en la definicion de estrategias para reducir la pobreza y la

desigualdad.




Importancia de las

Estadisticas Laborales

Seguimiento de tendencias econdmicas: Las estadisticas laborales
son un indicador clave para detectar cambios en la economia, como
recesiones o expansiones.




Importancia de las

Estadisticas Laborales

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) destaca que las estadisticas
laborales son fundamentales para comprender el estado del mercado
laboral y la economia en general.

Segun la OIT, las estadisticas precisas y confiables permiten a los
gobiernos, empleadores, trabajadores y la sociedad en general tomar
decisiones informadas, disenar politicas efectivas y monitorear el progreso
en dreas como el empleo, el desempleo, la calidad del trabajo y la igualdad
de oportunidades.
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Personal de Campo




Personal de campo

Es el responsable de recoger la informacidon de dos de
nuestras encuestas mensuales: Empleo y Desempleo y el de
Indice de Precios al Consumidor.




Calendario 2026

Personal de campo

DIAS FERIADOS EN PUERTO RICO (" Se celebra Lunes)

ENERO ABRIL 4lindependencia JULIO OCTUBRE
DLMMUJV S|DLMMUJIVS DLMMJVS|DLMMUJIVS
1 2 3 1 2 3 4 |Enero 1 2 3 4 1 2 3
4 5 68 7 8 910 5 6 7 8 9 10 11 Martes 5 6 7 8 91011 4 5 6 7 8 910
11 12 13 14 15 16 17 | 12 13 14 15 16 17 18 |Enero 1gNatalicio de 12 13 14 15 16 17 18 | 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24 | 19 20 21 22 23 24 25 ILunes Martin Luther King 19 20 21 22 23 24 25 | 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 | 26 27 28 29 30 [Febrero  16]Dia de los Presidentes 26 27 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31

FEBRERO MAYO LLunes y Proceres de PR AGOSTO NOVIEMBRE
D LMMUJ V S M M J s [Marzo 2lDia de la Ciudadania L MM J D LMMUJV S
1 2 3 45 6 7 2 JLunes Americana 1 2 3 456 7
8 910 11 12 13 14 5 6 7 9 IMarze  22]Dia de la Abolicién 3 4 5 6 8 910/11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 16 |Domingo * [de la Esclavitud 10 11 12 13 15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 23 IAbriI 17 18 19 20 22 23 24 25 26 27 28

26 27 28 Viernes Santo 24 25 26 27 29 30
31

MARZO JUNIO Recordacion SEPTIEMBRE DICIEMBRE
DLMMUJV S M M J L MM JV D LMMJ VWV S
1.2 3 4 5 6 7 2 3 4 1.2 3 4 1 2 3 45
8 910 11 12 13 14 9 10 11 ENCUESTA SOBRE EL GRUPO TRABAJADOR 7 8 910 11 6 7 8 910 11 12
15 16 17 18 19 20 21 16 17 18 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28 23 24 25 www.mercadolaboral.pr.gov 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26

29 30 31 30 28 29 30 27 28 29 30 31

Semana de Enumeracién - Durante la semana sombreada en verde, los Recopiladores de Datos estan visitando y entrevistando a las personas en las viviendas.
El propaésito es producir los estimados mensuales sobre el estado de Empleo y Desempleo de Puerto Rico.




Personal de campo

»¢COMO obtener estadisticas precisas y confiables?

»:COmMo el personal de campo consigue respuestas
precisas y confiables?
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Retos del Personal de campo

» Seguridad personal (del recopilador y de la persona a ser
entrevistada)

® Control de acceso
o Condiciones ambientales

o Resistencia o rechazo de las personas

¢ Disponibilidad de las personas

4 Las personas pueden estar ocupadas en diferentes horarios, como
trabajando durante el dia, estudiando en la tarde o descansando en la

noche, lo que hace dificil encontrarlas en ciertos momentos.
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Retos de encuestas por correo ﬁ%ﬁ

¢ Muchas personas no reciben, revisan o devuelven el correo

o Pueden perderse en el proceso de envio o ser extraviadas
en el correo

© Son menos personalizadas, lo que puede disminuir la motivacion
y el compromiso de |los destinatarios para responder




Retos de encuestas por

teléfono

o Desconfianzag, pueden pensar que es fraude

¢ Algunas personas no estdn disponibles para responder en el
momento de la llamada, o pueden estar en lugares donde no

reciben llaomadas

© Respuestas superficiales o rapidas

o Problemas de conectividad, mala calidad de la llamada o
interferencias
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¢Como podemos colaborar

como ciudadanos?

o Participando activamente en encuestas y consultas publicas:
Respondiendo con honestidad y precision, entendiendo que su
opinidn ayuda a mejorar las politicas publicas y los servicios.

¢ Promoviendo la transparencia y el acceso a la informacioén: Exija que
los resultados de las encuestas sean publicados oportunamente y
sedn accesibles.

o Participando en debates y foros publicos: Fomentemos la discusion
informada sobre los resultados y su impacto en la toma de decisiones.
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Confidencialidad

Nos comprometemos a que la informacidn que nos
proporciona serd utilizada exclusivamente con fines
estadisticos y en forma agregada. Ademas,
aseguramos que sus datos no serdn compartidos

con ninguna persona, agencia o entidad.
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Productos NET

o Empleo y Desempleo
® Empleo Asalariado no Agricola en Puerto Rico(CES)
® indice de Precios al Consumidor(IPC)

o Empleo v Salario Promedio por Hora, por Ocupacion
4 e Inpdust¥ia OEWS) P P P

® Investigacién de Destrezas Ocupacionales(DIDO)

o Lesiones y Enfermedades Ocupacionales(SOll)

©® Censo de Muertes por Lesiones Ocupacionoles(CFOl)
©® Censo Trimestral de Empleos vy Salarios(QCEW)

® Proyecciones de Empleo 1



www.mercadolaboral.pr.gov
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Empleo Asalariado Total

El Empleo Asalariado No Agricola en Puerto Rico, ajustado
estacionalmente fué de 963,500 en septiembre de 2025. En

Aspectos
Importantes
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Indice Oficial de Precios al
Consumidor en Puerto Rico
Revision 2010*
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EMPLEO Y DESEMPLEO
EN PUERTO RICO

Julio 2025

Encuesta de Grupo Trabajador de la encuesta pueden producir cambios en los datos

Los datos presentados en este informe se obtienen previamente publicados (ej., diciembre de 2024). Por

Estadisticas de
EMPLEQO y SALARIOS
por Ocupacion
Puerto Rico
2024

Negociado de Estadisticas del Trabajo
Division de Estadisticas de Empleo y Salarios por Ocupacion (OEWS)


https://www.mercadolaboral.pr.gov/Publicaciones.aspx

Como obtener nuestros productos

Pagina Web: www.mercadolaboral.pr.gov
Lista de Correo: disponible a solicitud
Teléfono: (787) 754-5300

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
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Todos los productos y servicios del NET son libre de costo.
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